Toborzassal, munkaerdé-felvételi eljarassal 6sszefliggd adatkezelési tajékoztato

Jelen adatkezelési tajékoztatd annak érdekében készllt, hogy az altalanos adatvédelmi rendelet (a
tovabbiakban: ,,GDPR”) rendelkezéseinek megfeleléen informaciot adjon arrél, hogy a 4iG Nyrt., a 4iG
Informatikai Zrt., a 2Connect Tavkoézlési Infrastruktura és Halézati Szolgaltatasok Kft., valamint a One
Magyarorszag Zrt. (atovabbiakban: ,, Vallalat”, ,,Vallalatunk” vagy ,,mi”) hogyan kezeli a személyes adatait
a toborzassal, valamint munkaeré-felvételi eljaras lefolytatasa soran.

Jelen adatkezelési tajékoztatd segithet abban, hogy 4tlassa és megértse hogyan kezeljitlk az On személyes
adatait, milyen joggyakorldsi lehetéségek biztositottak az On szadmara, illetve milyen jogorvoslati
lehetéségek allnak az On rendelkezésére.

Felhivjuk szives figyelmét arra, hogy a négy Vallalat 6nallé adatkezelének mindsul a jelen adatkezelési
tajékoztaté szempontjabol. Az adatkezelési tajékoztatdban elhataroltuk az egyes adatkezeléseket aszerint,
hogy melyet lat el egy Vallalat, és melyet valamennyi Vallalat.

1. Az adatkezeld és elérhetéségei
Ajelen tablazatban ismertetjik az egyes Vallalatokra, mint adatkezel&kre vonatkozo informacidkat.

Név 4iG Nyrt.
Székhely 1013 Budapest, Krisztina Krt. 39.
Postacim 1013 Budapest, Krisztina Krt. 39.
E-mail cim hr@4ig.hu
Név 4iG Informatikai Zrt.
Székhely 1039 Budapest, Montevideo utca 2/c.
Postacim 1039 Budapest, Montevideo utca 2/c.
E-mail cim hr@4ig.hu
Név 2Connect Tavkozlési Infrastruktira és Halézati Szolgaltatasok
Kft.
Székhely 1013 Budapest, Krisztina korut 39.
Postacim 1013 Budapest, Krisztina korut 39.
Név One Magyarorszag Zrt.
Székhely 1112 Budapest, Boldizsar utca 2.
Postacim 1112 Budapest, Boldizsar utca 2.

2. Az adatvédelmi tisztviselo és elérhetdéségei az egyes Vallalatok vonatkozasaban

2.1 4iG Nyrt. adatvédelmi tisztvisel6jének elérhetdségei

Postacim 1013 Budapest, Krisztina Krt. 39.
E-mail cim dpo@4ig.hu

2.2 4iG Informatikai Zrt. adatvédelmi tisztviseléjének elérhetoségei

Postacim 1013 Budapest, Krisztina Krt. 39.
E-mail cim dpo-itsi@4ig.hu




2.3 2Connect Tavkozlési Infrastruktura és Halozati Szolgaltatasok Kft.. adatvédelmi tisztvisel6jének
elérhetéségei

Postacim 1013 Budapest, Krisztina korut 39.
E-mail cim dpo@2connect.hu

2.4 One Magyarorszag Zrt. adatvédelmi tisztvisel6jének elérhetoségei

Postacim 1112 Budapest, Boldizsar utca 2.
E-mail cim dpo@one.hu

3. Mely cél(ok)bol kezeljiik személyek adatait és milyen jogalapon?

Kizarélag a 4iG Nyrt. altal végzett adatkezelés
Az alabbiakban azokrol az adatkezelésekrél kap tajékoztatast, amelyet kizardlag a 4iG Nyrt. végez.

3.1 Munkaeré6- Az adatkezelésre annak érdekében kerll sor, hogy a munkaer6-felvételi
felvételi rendszer | rendszerben meghirdetett allaspalyazatokra torténd jelentkezéshez sziikséges
biztositasa regisztracios fellletet biztositsuk, illetve a rendszeren keresztuli palyazatok

benyujtasat lehetévé tegylk.
A személyes adatok kezelésére a GDPR 6. cikk (1) bek. f) pontja szerinti ,,jogos
érdek jogalap” alapjan kerul sor.

A személyes adatok kezelésére a regisztraciot kovetd 1 évig keril sor.

Jogos érdekiink fliz6dik ahhoz, hogy olyan munkaer6-felvételi rendszert alakitsunk ki, amelyen beltl
szervezett keretek kozott — egységes rendszer szerint, hatékonyan és egyszerlen - kerillhet sor az
allaspalyazatok meghirdetésére, az azokara torténé jelentkezésekre, valamint a jelentkezések nyomon
kovetésére.

A fenti adatkezeléssel kapcsolatban a 4iG Nyrt. elvégezte a sziikséges érdekmérlegelést a jogos érdek
fennallasanak megallapitdasa érdekében. Amennyiben az érdekmérlegelés eredményével 0sszefliggésben
tovabbi informacidora van sziksége, kérjik, hogy keressen bennlinket az 2.1 pont szerint megadott
elérhetéségiinkon.

*k*%k
Valamennyi Vallalat altal végzett adatkezelés

Az alabbiakban azokrdl az adatkezelésekrél kap tajékoztatast, amelyet az 1. pontban ismertetett
valamennyi Vallalat végez.

3.2 Munkaeré6- Az adatkezelésre annak érdekében kerul sor, hogy az altalunk meghirdetett
felvételi eljaras allaspalyazatokra torténé munkaer6-felvételi eljarast lefolytassuk, melynek
lefolytatasa keretében az adott pozicidra legalkalmasabb jelolt szamara a munkaerd-felvételi

eljaras végén allasajanlatot adjuk.

A személyes adatok kezelésére a GDPR 6. cikk (1) bek. b) pontja szerinti
»Szerz6déses jogalap” alapjan kerll sor, mivel az adatkezelésre a szerz6dés
megkotését megeléz6en az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
szUkséges az adatkezelés.




A személyes adatok kezelésére a meghirdetett allas végleges betoltéséig, de

legfeljebb az allas meghirdetésétdl szamitott 1 évig kezeli.

A 3.2 pontban meghatarozott adatkezeléssel Osszefliggésben tajékoztatjuk, hogy a munkaeré-felvételi
eljaras sordn megadott adatokra azért van sziikségiink, hogy az On altal kezdeményezett munkaeré-felvételi
eljarast lefolytassuk, amelynek végén Onnel munkaszerzé6dés megkotésére vonatkozd ajanlatot adjunk
(amennyiben a felvételi eljaras eredményeként Ont valasztjuk). Tajékoztatjuk, hogy amennyiben ezeket az
adatokat nem adja meg neklink, akkor a munkaerd-felvételi nem tudjuk lefolytatni, igy ajanlatot sem tudunk
adni az On részére akkor, ha On lenne a kivélasztott jelolt.

*kk

3.3 Személyes adatait annak érdekében kezeljik, hogy a munkaeré-felvételi

Hattérellenérzések eljaras lefolytatasa keretében:
lefolytatasa - felderithessiik, hogy az On foglalkoztatdsa rank nézve korrupcids
kockazatot jelent-e,

- megallapithassuk, hogy az On alkalmazasa esetén feltételezhets-
e, hogy a rank iranyadé szabvanymegfelelési kovetelményeket (igy
kilénoésen az MSZ ISO 27001 és MSZ ISO 37001 szabvanyok) )n a
munkavégzése soran betartja,

- felderithesslik, hogy esetlegesen fennallhat-e olyan gazdasagi
vagy jogszabalyi Osszeférhetetlenségi helyzet, amely jogszeru
érdekeinket sértheti vagy veszélyeztetheti az On alkalmazésa
esetén.

Az ellenbrzés eredményeként szliletik dontés arra vonatkozéan, hogy az n
jovébeni foglalkoztatasa kockazatot jelenthet-e a mi szempontunkbdl.

A hattérellenérzés lefolytatasa soran az On altal rendelkezéiinkre bocsattot,
valamint a részlinkre atadott Onéletrajz alapjan nyilvanos forrasokbadl
szarmazd, a munkavégzés szempontjabdl relevans adatokat kezellink. A
hattérellen6rzéshez igy az alabbi forrasok felhasznalasaval torténik:

- Céginformacidok: A kozhiteles céginformacidés adatbazisban
szereplé adatok, vezet6 tisztségviselSi, tulajdonosi helyzetre
vonatkozo informaciok.

- Kozosségi média oldalakon (Facebook, Linkedln, stb.) az On
publikusan elérhetd profiljaban szereplé adatok.

- Népszeri internetes keresékben inditott keresések alapjan
kapott talalatok.

- Egyéb online, barki szamara elérheto nyilvanos informacio.

A személyes adatok kezelésére a GDPR 6. cikk (1) bek. f) pontja szerinti ,,jogos
érdek jogalap” alapjan kerul sor.

A héattérellen6rzés lefolytatdsahoz szikséges adatokat az ellenérzés
lefolytatasaig, a fent jelzett dontéssel kapcsolatos személyes adatok
kezelésére a munkaerd-felvételi eljaras lefolytatasaig, vagyis az ajanlat
kiadasaig vagy elutasitasrol szolo tajékoztatas megtorténtéig keril sor.




Jogos érdekilink arra vonatkozik, hogy az ISO szabvanyok altal elvart antikorrupcids és informacidbiztonsagi
atvilagitasi kovetelményeinek eleget tudjunk tenni, ezaltal biztositsuk, hogy kizarélag olyan személyek
keruljenek felvételre, akik foglalkoztatasa nem jelent kockazatot mikodéslink szempontjabaol.

A fenti adatkezeléssel kapcsolatban a Vallalatunk elvégezte a sziikséges érdekmérlegelést a jogos érdek
fennallasanak megallapitasa érdekében. Amennyiben az érdekmérlegelés eredményével Osszefliggésben
tovabbi informacidra van szuksége, kérjuk, hogy keressen bennunket az 2. pont szerint megadott

elérhet6éséglinkon.
*k*
34 Személyes adatait annak érdekében kezeljiik, hogy amennyiben On azt kéri,
Allashirdetési akkor a regisztraciés e-mail cimére értesitést kildjiink Onnek az altalunk

értesitések kiildése | meghirdetett allasokrol.

Felhivjuk figyelmét, hogy csak annak a Vallalatnak az allashirdetéseirél
kiildiink értesitést Onnek, amely részére ehhez a hozzajarulasat adta.

A személyes adatok kezelésére a GDPR 6. cikk (1) bek. a) pontja szerinti
»,hozzajarulas” alapjan kerdlt sor.

A személyes adatok kezelésére a hozzajarulas visszavonasaig, de legkésbbb a

hozzajarulds megadasatol szamitott 2 évig kerul sor.

A személyes adatok megadasa 6nkéntes, annak elmaradasa nem jar kévetkezménnyel Onre nézve.
*k*

3.5. Személyes adatait annak érdekében kezeljuk, hogy amennyiben a Vallalat

Munkavallaléi ajanlasi | munkavallaléja megadja az On nevét, e-mail cimét, esetleg dnéletrajzat,

program abban az esetben egy rendszerértesitések keresztiil felkérjiik Ont arra, hogy
nyujtsa be palyazatat a meghirdetett allasunkra.

A személyes adatok kezelésére a GDPR 6. cikk (1) bek. f) pontja szerinti ,,jogos
érdeklink” alapjan kerul sor.

A személyes adatok kezelésére a meghirdetett allas végleges betoltéséig, de

legfeljebb az allas meghirdetésétdl szamitott 1 évig kezeli.

Jogos érdekiink arra vonatkozik, hogy az ajanlasi program mukodtetésével a munkavallaldink
hozzaértésének segitségével talaljuk meg a leheté leghamarabb a legalkalmasabb jeloltet egy
meguresedett allashelyre. A munkavallaldok jol ismerik az adott munkakort, az ellatandé feladatokat, a
munkaltatd szervezetét, a munkahelyi korilmeényeket és az altaluk ajanlott jeloltet is, igy nagyobb eséllyel
ajanlanak olyan személyt, akivel munkaviszonyt tudunk létesiteni.

A fenti adatkezeléssel kapcsolatban a Vallalatunk elvégezte a sziukséges érdekmérlegelést a jogos érdek
fennallasanak megallapitdsa érdekében. Amennyiben az érdekmérlegelés eredményével 6sszefliggésben
tovabbi informaciora van sziksége, kérjuk, hogy keressen bennlinket az 2. pont szerint megadott
elérhetéséglinkon.

4. Kikférhetnek hozza személyes adataihoz? Kik a személyes adatok cimzettjei?



Személyes adataihoz Vallalatunk munkatarsai a ,szlikséges ismeret” elve alapjan férnek hozza, vagyis
személyes adataihoz csak azon munkatarsaink férnek hozza és csak olyan mértékben, amelyek feladataik
ellatdsahoz feltétlenul sziikségesek.

4.1. Milyen adatfeldolgozékat vesziink igénybe?

Valamennyi Vallalat altal igénybe vett adatfeldolgozék
Az alabbiakban azokat az adatfeldolgozdkat ismertetjik, amelyeket valamennyi Vallalat igénybe vesz

A fenti célok elérése érdekében az alabbi tablazatban ismertetjik azokat a szolgaltatokat, akiket
adatfeldolgozéként veszink igénybe. Ezek a szolgaltatok a mi nevinkben és javunkra végzik az egyes
adatkezeléssel 0sszefliggd tevékenységeket.

Adatfeldolgozo Adatfeldolgozo székhelye Adatfeldolgozo altal a
neviinkben ellatott
tevékenység
SAP Hungary Kft. 1031 Budapest, Zahony u. 7, SAP Successfactors munkaer6-
Graphisoft Park felvételi alkalmazasanak felhd
alapu szolgaltatasa
Microsoft Ireland Operations D18 P521, Ireland, Dublin 18, 0365 levelez6rendszer
Limited Leopardstown, South County biztositasa, valamint Microsoft
Business Park Teams platform biztositasa
BCS Consulting Services Kft. Budapest, Rétkoz u. 5, 1118 SAP Successfactors munkaerd-
felvételi szoftverrel kapcsolatos
hibaelharitasi és Uzemeltetési
tamogatas

*k%k

A 4iG Informatikai Zrt., a One Magyarorszag Zrt., valamint a 2Connect Tavkozlési Infrastruktira és
Halozati Szolgaltatasok Kft. altal igénybe vett egyéb adatfeldolgozék

Felhivjuk szives figyelmét, hogy amennyiben a munkaerd-felvételi eljardasa a 4iG Informatikai Zrt., a
2Connect Tavkozlési Infrastruktura és Haldzati Szolgaltatasok Kft., vagy a One Magyarorszag Zrt. altal keral
lefolytatasra, akkor adatfeldolgozoként a munkaer6felvételi eljaras lefolytatasa, valamint a
hattérellendrzések elvégzése érdekében a 4iG Nyrt.-t, mint adatfeldolgozoét is igénybe vesszik.

Adatfeldolgozé Adatfeldolgozo székhelye Adatfeldolgozo altal a
neviinkben ellatott
tevékenység
4iG Nyrt. 1013 Budapest, Krisztina Krt. 39. | Munkaeréfelvételi eljaras

lefolytatasa (3.2 pont szerint),
hattérellen6rzések elvégzése
(3.3. pont szerint), Munkavallaldi
ajanlasi programban valé
koézremukodés (3.5 pont szerint)

4.2. Milyen harmadik felek, szervek, szervezetek felé tovabbithatjuk személyes adatait?

Vallalatunk az On személyes adatait a fentieken tulmenéen csak akkor teszi harmadik fél részére
hozzaférhetévé, ha ezt szamara jogszabalyban meghatarozott kotelezettség teljesitése érdekében
szukséges vagy hatosag az adatszolgaltatast szamunkra kotelezéen elrendeli.

Amennyiben jogi igények érvényesitése, védelme, eléterjesztése érdekében kezeljuk az adatait, abban az
esetben személyes adatait tovabbithatjuk az tGigyben eljaré hatdsag vagy birésag szamara.



5. Tovabbitjuk-e az On adatait az (Eurépai Gazdasagi Térségen kiviili) harmadik orszagba?

El6fordulhat, hogy az Office 364 levelez6rendszer és Microsoft Teams platform szolgaltatdja, a Microsoft
Ireland Ltd., mint adatfeldolgozé altal személyes adatai tovabbitasra keriilnek az Egyesiilt Allamokba vagy
barmely mas olyan orszagha, ahol a Microsoft Corporation, a leanyvallalatai vagy tovabbi adatfeldolgozoi
muikodnek. Az adattovabbitasra a Microsoft Ireland Ltd. altal a GDPR V. fejezetében foglaltak szerint kertl
sor.

A Microsoft Corporation szerepel az Eurépai Unié és az Egyesiilt Allamok kozott Adatvédelmi Keretrendszer
szerinti listan, amely tény az Eurépai Bizottsag 2023. julius 10-i végrehajtasi rendelete szerint biztositja a
személyes adatok megfelelé szint(i védelmét. Az Egyesiilt Allamokon kiviili, mas orszagokba torténd
adattovabbitasra a GDPR 46. cikk szerinti altalanos adatvédelmi kikotések alapjan kerul sor

6. Automatizalt dontéshozatal, ideértve a profilalkotast

A személyes adatai tekintetében a fenti adatkezelési célok koziil a 3.2 pontban meghatarozott, Munkaer6-
felvételi eljaras lefolytatasa soran elészirést végez a jeloltek tekintetében, amelynek jogszer(iségét a GDPR
22. cikk (2) bekezdés a) pontja biztositja. Az el8sz(irés soran az adott allashely szempontjabél fontos,
eldontendd kérdésekre kell a jeloltnek valaszt (igen/nem valasz) adnia. Az eldontendd kérdésre adott valasz
fényében engedi tovabb a rendszer a jeloltet a toborzast végzd munkatarsaink felé. Ezaltal egy automatizalt
elészlrést biztositunk a toborzoink szamara.

Amennyiben a jelolt nem megfeleld valaszt adott az eldontendd kérdésre, akkor a rendszer automatikusan
elutasitja a jelolt allasra torténd jelentkezését és errél értesitést kild a jelentkezének.

A tobbi adatkezelési cél vonatkozdsaban automatizalt dontéshozatalra vagy profilalkotasra nem kerul sor.

7. Az On adatvédelmijogai

Tajékoztatjuk, hogy a GDPR a&ltal biztositott jogait On barmikor érvényesitheti az altalunk biztositott
elérhetdségeinek valamelyikén keresztil — széban, irdsban vagy elektronikus Uton — benyujtott kérelemben.

Az Ont megilleté adatvédelmi jogokat az alabbiakban foglaljuk 6ssze.

7.1 Hozzaféréshez valé jog: On jogosult kérni t6liink annak megerésitését, hogy személyes adatait
kezeljiik-e. Amennyiben személyes adatait kezeljiik, akkor Onnek joga van arra, hogy megismerje
milyen adatokat kezeliink Onnel kapcsolatban és milyen kériilmények kdzott tartjuk azokat nyilvan.
Onnek tovabba joga van arra, hogy személyes adatai vonatkozdsaban mésolatot kérjen. Ebben az
esetben a személyes adatok madsolata a széles korben hasznalt, szamitégéppel olvashatd
formatumban (PDF/XML), illetve annak kinyomtatott valtozataban, papir alapon bocsathaté az On
rendelkezésére. A masolat igénylése ingyenes, azonban eléfordulhat, hogy tovabbi masolatok
kérése esetén észszerl dijat szamithatunk fel.

7.2 Hozzajarulas visszavonasa: On jogosult arra, hogy a szdmunkra adott hozzajarulasat barmikor,
indokolas nélkil visszavonja. A visszavonas azonban nem érinti a hozzajarulas visszavonasa elétt
végzett adatkezelési jogszerliségét. Ugyanakkor a hozzajarulds visszavonasat kovetden az érintett
személyes adatok felhasznalasaval a tovabbiakban nem végzink muveleteket, azokat toroljuk /
anonimizaljuk.

7.3 Helyesbitéshez valé jog: On jogosult arra, hogy kérésére indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitsitk az Onre vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Emellett az adatkezelés céljat
figyelembe véve On jogosult arra, hogy kérje a hidanyos személyes adatai kiegészitését. Ameddig az
adatok pontositasa, kiegészitése — a kiegészitd informacidk hianyaban — nem végezhet6 el, addig



korlatozzuk az On személyes adatainak kezelését, az azokon végzett miiveleteket — a tarolds
kivételével — ideiglenesen felfuggesztjuk.

7.4 Torléshez valé jog: On jogosult arra, hogy kérje az Onre vonatkozé személyes adatok térlését,
amennyiben azokra mar nincs sziikségunk, vagy esetleg aggodalma merul fel a személyes adatai
kezelésének jogszerlisége tekintetében. Amennyiben a kezelt személyes adatok torlésének
kotelezettsége fennall, akkor megsziintetjuk az adatok kezelését és toroljlik / anonimizaljuk azokat.

7.5 Adatkezelés korlatozasahoz valé jog: On jogosult arra, hogy bizonyos esetekben kérje, a
személyes adatai kezelésének korlatozasat, amennyiben aggodalma meril fel az adatkezelés
jogszerlisége tekintetében vagy a tovabbiakban mar nincs sziikségiink az adatokra, de On igényli
azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez. A korlatozas ideje alatt a
személyes adatokon miveleteket — a tarolas kivételével - nem végzink.

Abban az esetben, ha személyes adatok ilyen korlatozas ala esnek, az adatokat csak az On
hozzajarulasaval, jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Eurdpai Unid, illetve valamely
tagallam fontos kozérdekébdl kezelhetjuk.

7.6 Adathordozhatésaghoz valé jog: On jogosult arra, hogy a rendelkezésiinkre bocsatott személyes
adatokat tagolt széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, valamint, hogy
ezeket az adatokat tovabbitsa egy masik adatkezelének, ha a személyes adatait hozzajarulas
alapjan vagy szerz6édés teljesitése érdekében kezeljik és az adatkezelés automatizalt médon
torténik. is. Ez esetben a személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, szamitdégéppel
olvashaté formatumban bocsatjuk rendelkezésre. E jog gyakorlasa nem jar automatikusan a
személyes adatoknak a rendszereinkbdl valé torlésével.

7.7 Automatizalt dontéshozatallal kapcsolatos jogok: On jogosult arra, hogy ne terjedjen ki énre
olyan, kizardlag automatizalt adatkezelésen alapuld dontés hatalya (ideértve a profilalkotast is),
amely Onre nézve joghatéssal jarna, vagy Ont hasonléképpen jelentés mértékben érintené.

Nem illeti meg Ont ez a jog, amennyiben az automatizalt déntéshozatalra az Onnel toérténé
szerz8déskotés vagy teljesités érdekében szlikséges; azt rank vonatkozoé olyan uniés vagy magyar
jogszabaly teszi lehetévé, amely az On jogainak és szabadségainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgalé megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy ahhoz On kifejezett hozzajarulasat
adta.

7.8. Tiltakozashoz valé jog: On jogosult arra, hogy sajat helyzetével kapcsolatos okokbél a barmikor
az alabbi célokbél kezelt személyes adatai kezelése ellen:
Munkaeré6-felvételi rendszer biztositasa,
Hattérellendrzések elvégzése,
Munkavallaléi ajanlasi program.

Ebben az esetben a személyes adatait nem kezelhetjiik tovabb, kivéve akkor, ha bizonyitjuk, hogy
az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amely els6bbséget élveznek az On
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak. Amennyiben a tiltakozashoz valé jog gyakorlasa
megalapozott, akkor az On személyes adatait a tiltakozassal érintett célokbél nem kezelhetjiik

tovabb. Ebben az esetben a személyes adatait toroljik / anonimizaljuk.




8. Panasz benyujtasa a feliigyeleti hatésaghoz

Amennyiben személyes adatait nem megfelel6 mdédon, a vonatkozé jogszabalyokkal ellentétesen kezeltuk,
esetleg, ha a joggyakorldsra irdnyulé kérelemnek nem, vagy nem megfelel6 médon tettiink eleget, On
jogosult panaszt benyujtani az adatvédelmi feligyeleti hatésaghoz az alabbi elérhetéségeken:

Név Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag (NAIH)
Székhely 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Postacim 1363 Budapest, Pf.: 9.

E-mail ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefon +36 (30) 683-5969, +36 (30) 549-6838, +36 (1) 391-1400
Telefax +36 (1) 391-1410
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